MIDAMA

ekonomi

Policy for sponsring Midama Ekonomi

For oss pd Midama Ekonomi dr det viktigt att stotta goda samhallsinitiativ och att sponsra en
mangfald av olika foreningar och initiativ. All sponsring som Midama Ekonomi involverar sigi ska
ha en inriktning mot gemenskap, barn och unga samt lokal hallbarhet.

Midama Ekonomi strdvar efter att vara en positiv kraft i samhdllet genom att stodja och engagera
sigilokala initiativ som framjar gemenskap, ungdomars utveckling och hallbarhet. Var
sponsringspolicy ar formad av vdra kdrnvarden med engagemang, varme, gemenskap, hdllbarhet
och kvalitet.

Varsponsring ska rymmas inom nagon av de sex huvudrubrikerna:

e [okalt fokus

e Barn, ungaoch framtidens ledare
e Synlighet och engagemang

e Madngfald och inkludering

e Budget och flexibilitet

e Anstdlldas delaktighet

Lokalt fokus
Vierkdnner vikten av att starka vart lokala samhadlle och ser sponsring som ett verktyg for att bygga

starka band med véra grannar. Vi kommer att i forsta hand prioritera lokala foreningar och initiativ
for att stodja och bidra till en héllbar utveckling av vart naromrade.

Barn, unga ochframtidens ledare
Barn- och unga representerar framtidens ledare och formare av vart samhalle. Darfor kommer vi

att inrikta oss pd att sponsra foreningar och aktiviteter som framjar ungdomars utveckling och
skapar en positiv och inkluderande miljo for deras tillvaxt. Detta kan inkludera idrottsféreningar,
kulturella féreningar eller andra verksamheter som arbetar for barn och ungas utveckling.

Synlighet och engagemang
Vikommer att vdlja sponsringsmojligheter som ger oss synlighet i samhdllet och skapar

engagemang bdde internt och externt. Det kan innebdra att stodja evenemang, foreningar eller
projekt dar vdra medarbetare dr involverade eller har personliga kopplingar.

Mangfald och inkludering
Vi ser vikten av att framja mangfald och inkludering. Dar kommer vi att Gvervaga att sponsra

foreningar eller initiativ som aktivt arbetar for att inkludera fler i vart samhadlle. Det kan vara
initiativ som inkluderar personer av olika etnicitet, funktionsvariationer, kon etcetera



Budget och flexibilitet
Vikommer att avsdtta en drlig budget for sponsring och strava efter att sprida vdra sponsringar pa

ett sdtt som gynnar flera mindre féreningar och initiativ i stallet for att satsa stora belopp pd endast
ndgra fa. Detta kommer gora var sponsring mer inkluderande och gynna en bredare del av
samhallet.

Anstalldas delaktighet
Vikommer att uppmuntra vara medarbetare att vara involverade i sponsringsbesluten genom att

skapa maojligheter for dem att foresla foreningar eller initiativ som de avser vara varda stod. Vi
kommer 6ppna upp for mojligheten att anstalld kan foresld medel for specifika engagemang eller
projekt som de har personlig anknytning till.

Midama sponsringsstrategi reflekterar vart dtagande att vara en ansvarsfull och engagerad del av
samhdllet. Genom att fokusera pd gemenskap, barn- och unga samt lokal hallbarhet stravar vi efter
att bygga meningsfulla och ldngsiktiga relationer med vart samhadlle, samtidigt som vi stoder de
vdrden som dr viktiga for oss som foretag.

Enligt vdr sponsringsstrategi ska vi drliga avsdtta en summa mellan 50 — 75 000 kr for att stodja det
lokala foreningslivet. Grunden i vdr sponsring ska utgd frdn var sponsringsstrategi och gynna
manga sma snarare dn fd stora.



